All' Assemblea del Socio Unico della societa
AFC Torino S.P.A.

Corso Peschiera n. 193, Tonno

Relazione del collegio sindacale al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 redatta
ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c.

La presente relazione & stata approvata collegialmente ed in tempo uhle per il suo deposito presso
la sede della societd, nei 15 giorni precedent: la data della prima convocazione deil’assemblea di
approvazione del bilancio oggetto di commento.

L organo di amunumistrazione ha cosi reso dispombili 1 segnenti documenti approvati m data
23/03/2016. relativi all’esercizio clhuuso al 31 dicembre 2015:

- progeito di bilancio, completo di nota mtegrativa e allegati obbligatori, e
- relazione sulla gestione.

L"impostazione della presente relazione ¢ ispirata alle disposiziom di legge e alla Noma n. 7.1,
delle “Norme di comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio
sindacale di societa non quotare”, emanate dal CNDCEC e vigenti dal 30 settembre 2015.

Premessa generale

La novita della nota integrativa in formato XBRL

11 collegio sindacale ha preso atto che Porgano di ammimistrazione ha tenuto conto dell’obbligo di
redazione della nota micgrativa tramute 1'utilizzo della cosiddetta "tassonomia XBRL" necessana
per standardizzare tale documento e renderlo dispombile al trattamento digitale: & questo mfatti un
adempimento richiesto dal Registro delle Imprese gestito dalle Camere di Comumercio in
esecuzione dell’an. 5, co. |, del D.P.C M. n. 304 del 10 dicembre 2008.

11 collegio simdacale ha preso atte del {atto che alla data attuale ¢ m corso 1l nporto dei datt di
bilancio nel formato XBRL. Pertanto il collegio sindacale s1 riserva di verificare I’adeguatezza di
tale adempimento non appena il modello sara dispombile da parte delia societa.



Poiche 1l bilancio della socteta & redatto nella forma cosiddetta “ordinaria™, il collegio racomanda
all’organo di amministrazione. nel compilare la nota integrativa e preso atto dell’obbligatorieta
delle 53 tabelle previste dal modello XBRL, di utilizzare soltanto quelle che presentano valori
diversi da zero.

Conoscenza della societd, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati

Il collegio sindacale evidenzia di essere stato nonunato dall’ Assemblea del Socio Unico i data
23/6/2015 e, pertanto, ha inziato a svolgere la propria athvita a partire da tale data.

In considerazione dell’avvicendamento di parte deil’organo amministrativo che si é registrato nel
corso dell’anno 2015. il collegio sindacale ha potuto avere informaziom circa le modalitd
gestionali ed organizzative della socteta frammentarie fino a quando I’assetto atnministrativo della
socleld stessa non si ¢ stabilizzato,

In conseguenza di ci0, il collegio sindacale ha provveduto a pramificare le proprie ativita. anche
tenuto conto dei risclu intrinseci legati all’operativita aziendale. m collaborazione con gl altni
organi societari, quali quello ammimstrativo e di vigilanza.

I stato quindi possibile confermare che:

Pattivita tipica svolta dalla societd non ¢ mutala nel corso dell’esercizio in esame ed & coercnte
con quanto previsto dall’oggelto sociale;

- lassetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono oggetto di revisione da
parte dell’organo ammimstrativo per adeguarli alle necessila aziendaly;

- le risorse wnane costituenti la *forza lavoro” non sono sostanzialmente mutate:

- quanto sopra constatato risulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze dei
valon espressi nel conto economico per 2 ultimi esercizi. ovvero quello i1 esame (2015) e
quello precedente (2014). E inolire possibile nilevare come la societa abbia operato nel 2015 m
tennini confrontabili con esercizio precedente e. di conseguenza. i nostri controlli si sono
svolti su tali presupposti avendo verificato la sostanziale confrontabilith dei valon e dei
nisultaty con quelh dell'esercizio precedente.

La presente relazione rassine quindi attivita concernente 1'informativa prevista dall’art. 2429,
€0. 2, c.c. e piil precisainente:

- sut nsultati dell’esercizio sociale:

- sull’attivita svolta nell’adempimento dei doven previsti daila norma:
sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare nfernento all’eventuale
utilizzo da parte dell’organo di amunimistrazione della deroga di cwi all’art. 2423, co. 4. c.c.

- sull’eventuale ricevimento di dennnce da parte dei soci ci cw all’art. 2408 c.c.

Si resta m ogni caso a completa disposizione per approfondire ogm ulleriore aspetto i sede di
dibattito assembleare.



Le attivitd svolte dal collegio hanno riguardato, sotto I’aspetto temporale, il periodo di esercizio
ammunisirativo successiva alla nomina (ovvero dal 23/6/2013); a partire da tale data sono state
regolarmente svolte le riuniom di cui all’art. 2404 c.c. e di tali riunioni sono stati redatti apposity
verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime.

Attivita svolla

Durante le verifiche periodiche. il collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attivita svolta
dalla societa, ponendo particolue attenzione alle problematiche di natura conlingente elo
straordimaria al fine di individuarue I"unpatto economico ¢ finanziario sul nisultalo di esercizio e
sulla struttura pattimomale, nonché gli eventunali rischi come anche quelli derivann da perdite su
crediti, monitorati con periodicitd costante. Si sono anche avuti confronti con lo studio
professionale che assiste la societa in tema di consulenza ed assistenza contabile e fiscale su temi
di natura tecnica e specifica: 1 riscontri hanno fornito esito positivo.

Per il periodo oggetto di verifica del presente collegio sindacale st € potuto riscontrare che:

- il personale ammiumstrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non ¢
sostanzialimente mutato rispelto all’ esercizio precedente:

- il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato nspetto alla tipologia der fatti aziendal
ordinari da r1levare e puo vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendali.

Le informazioni richieste dall’art. 2381, co. 3. ¢.c.. sono state formte dall’ amministratore delegato
con frequenza maggiore rispetto a quella minima fissata 1n 6 mesi: ¢io ¢ avvulo i oceasione delle
rinniom progranunate. anche tramite i contatti/flussi informativi telefonici ed informatici con 1
membri del consiglio di amministrazione: da tutto quanto sopra deriva che gh ammimistraton
esecutivi hanno, nella sostanza e nella forma. rispettato quanto ad essi imposto dalla citata norma.

In conclusione. per quaito ¢ stalo possibile nscontrare dwrante attivita svolta, 1l collegio

sindacale puo affennare che:

- di aver assistito a tutte le rinioni del Consighio di Amministrazione a partire dalla nomuina del
collegio stesso: che le deliberaziomt dello slesso sono apparse conformi alla Legge e allo
Statuto. nonché a1 principr della corretta amministrazione, coerenti e compatibiti con
’obiettivo della societi;

- di aver assistito a tutte le assemblee dell’aziomsta a partire dalla nonuna del collegio stesso,

- di aver mcontrato, a1 sensi del disposto dell’art. 2409-septies c.c., 1l soggetto incaricato del
controllo contabile; nel corso di talt nunioni non sono emersi elementi o eriticita mentevol di
segnalazione;

- sono state acquisite le informaziom sufficient: relative al generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazion: di maggior nlievo, per dimensioni o
caralteristiche. effettuate daila societa;



- 1n merito all’adeguatezza dell’assetto orgamzzativo della societa, s1 evidenzia che ¢ 1 corso
un progetto di revisione dello stesso per renderlo adeguato alle necessita aziendali:

- non si pongono specifiche osservazioni in merito all’adeguatezza del sistema amministrativo e
contabile. nonché sull’affidatlita di quest’ultimo nel rappresentare correttamente 1 fatti di
gestione:;

- non si ¢ dovulo tervenire per omissioni dell’organo di muministrazione ai sensi dell’art.
2406 c.c.:

- mnon sono state neevute denutice a1 sensi dell’art. 2108 c.c.:

- non sono stale fatte denunce m sensi dell’art. 2409, co. 7, ¢.c..

- nel corso nel periodo il collegio non ha rilasciato pareri previsti dalia legge.

Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

1l progetto di bilancio dell’esercizio chinso al 31 dicembre 20135 ¢ stato approvato dall’organo di
amuninistrazione e risulta costituito dallo stato patrimmomale, dal conto economico e dalla nota
tegrativa.

Inoltre;

I'organo di amunmistrazione ha altresi predisposto la relazione sulla gestione di cur all'art.
2428 cc:

tali documenti sono stati consegnati al collegio sindacale in tempo utile atfinché siano
depositati presso la sede della societa corredati dalla presente relazione. e cio
mdipendentemente dal termine previsto dall’art. 2429. co. 1. c.c.;

la revisione legale & affidata alla societd di revisione RIA Grant Thorton S.p.A. che ha
predisposto la propria relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 geunaio 2010. n. 39. La relazioue in
questione, emessa m data 13 aprile 2016, riporta un nchiamo di informativa inerente a quanio
incdhicato uella relazione sulla gestione, ovvero m principali nschi ed incertezze collegati al
decreto Madia, il quale potrebbe comportare esigenze di riorganizzazione societaria. Il giudizio
emesso 1 relazione al bilancio indica che lo stesso fornisce una rappresentazione veritiera e
corretta della sifuazione patrimoniale e linanziara defla societa al 31 dicembre 2015 e del
nisultato economico dell’esercizio chiuso a tale data, 1n confornuita alle norme 1italiane che ne
disciphnano 1 cnten1 di redazione. Con riferunento alla coerenza della relazione sulla gestione
con il bilancio d’esercizio, il gindizio emesso dalla societa di revisione é positivo.

E quindi stato esaminalo il progetto di bilancio. m merito al quale vengono formte ancora le
seguient1 ulteriori informazioni:

- i critenn di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessita
inderogabile sono stati controllali e non sono nsultati sostanzialmente diversi da quelh adottati
negli esercizi precedenti, conformi al disposto dell’art. 2426 c.c.:



- & suata posta attenziope all'impostazione data ul progetto di bilancio, sulla sua cencrale
conformita alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura ¢ a tale riguardo
non si hanno vsservazieni che debbano essere evidenziate nella presente relazione:

- ¢ stata verificata I'osservanza delle norme di legge inerenti fa predisposizione della relazione
sulla gestione e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella
presente relazione;

- 'organo di amministrazione, veila redazlone del bilancio, non ha derogato alle norme di legge
ai seost dell’art. 2423, co. 4, c.c.;

- ¢ sta verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si & avuta
conoscenza & seguito dell’assalvimento dei doveri dpici del coflegio sindacale ed a wle
riguardo nen vengono evidenziate ulteriori osservazioni;

- ¢ statn verificata la cormrettezza delle informuzioni cont=nute nella notn intearativa per quanto
attiene |’assenza di posizioni finunziarie ¢ monetarie attive ¢ passive sorte criginarizmentc in
valute diverse dall'euro;

- il sistema dei “comti d ‘ordine® risult esaurientemente iliustrata;

- in merito ulla proposta dell’organo di amministrazione circa la destinazione del Hisuliate netto
di esercizio espostn in chiusura della relazione sulla gestione, il callegio non ha nulla da
vsservare, facendo perattio notage che 1a decisione in merito spetta all’assembles del socio
unico.

Risultato dell’esercizlo socigle

Il risultato netto accertato dall'organo di amministragione relativo all’esercizio chiuso al 31
dicembre 2015, come anche evidente dalla feuura del bilancio, risulta essere positivo per curo
1.544.557.

Conclusioni

Sulla base di quanto sopra esposto ¢ per quanio & stato portato a conoscenza del collegio sindacale
g far data dalla nomina delio stesso ed & stato riscontrato dai controlll periodici svolti, si ntiene
all’unanimitd che non sussistano ragioni ostative all’approvazione da pane Vostra del progetto di
bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 cosi come ¢ stata redatto e Vi & stato proposto
dall’organo di amministrazione.

Torino, 14 aprle 2016
Il Collegio Sindacale
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