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AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA Dt
» Denuis, assistito dal Direttore Ercole Zuccearo:

la CONFAGRICOLTURA
FTORINO, rappresentata dal Pr

a FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTI FORD DIRETTE DI TOR

Diego Funia e dal Vice )n tiore Giovanni

) rappresentatn dal

re

la CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI PROVINCIALFE DI TORINO, rappresentata
A TN i

Presidente Lodovico Perinetto, assistito dal Dire ¢ dal
Responsabile del Servizio Smd wcale Grovanna Cribelli;
fa FLAL -CGIL, ‘apprescmata dal Segretario provinciale di Torino Denis Vayr, assistito da

Michele D Ifino, Mara Carmuccio e Paolo Pianta:

la FAL - CILSL., rappresentata dal Segretario provinciale di Torine Ugo Olivero, assistito da
Ivana Canusassa ¢ Pmmesca Lo Sardo; s

da ULL.A. - ULL., rappresentata dal Segretario provinciale di Torino Francesco Vendola, assistito

da Manuela Vendola;

n applicazione dell’art. 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai agricoli e
florovivaisti del 25 maggio 2()10. si ¢ stipulato il presente Contratto Collettivo Provinciale di
Lavoro per gli operat agricoli e florovivaisti da valere in tutto il territorio della Provincia di Torino,

Art. 1 -Decorrenza ¢ durata del contratto

Il presente contratio collettivo provinciale di lavoro per gli operai agricoli ¢ florovivaist decorre dal
17 genneio 2012 e scade il 31 dicembre 2015; esso ha durata au&drmmmi per gl Lspetti normativi ¢

biennale per gl aspetli economict.

Art. 2 - Fasi lavorative

gimose,

=

Per le principali colture agrarie della pzm mcia di Torino e cioé cerealicoltura € colture olea
le sotto

maiscoltura. viticoltura, frutticoltura ¢ orticoltura possono individuarsi rispettivamente
indicate fasi lavorative.

Cerealicoltura e colture oleaginose:

a) aratura:
b} semina;

¢) mietitrebbiatura




&

Maiscoltura:
a) aratura;
b) semina;
¢} sarchiatura;
d) irrigazione;
e) raccolta.

Coltivazione di foraggiere:

a) fienagione;

b) irrigazione.
Viticoltura:

a) potatura secca e ricaccio sarmenti;

b) potatura verde,

¢) lavori colturali del terreno;

d) trattamenti fitosanitari;

e} raccolta per sottoperiodi (taglio dei grappoli, selezione e incassettamento).
Frutticoltura:

a} concinazione di baso:

by potatura secca ¢ ricaccio legno,

¢} trattament fito-sanitar;

dy irrigazione;

e} raccolta per sottoperiodi {raccolta, selezione, incassettamento).

Lo
Coltura della menta e delle erbe officinali;

a) preparazione del terreno pretrapianto;

b} trapianto;

¢y diserbo;

dy cio per la raceola.
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malattia, infortunio. servizio militare comprovati ¢, comunque, fatta salva la vahiditd annuale del

diritto di riassunzione.

Art. 4 - Categorie di operai agricoli (art. 21 C.C.N.L)

Sono operai agricoli 1 lavoratort che svolgono la loro attivita nelle aziende agricolel negli
allevamenti bovini, ovi ini. equini. suinicolt, a¥icunicoli, ittici. elicicoli. cinotecnici e zootecnici
“in genere; nelle cooperative agricole che manipolano, trasformano e commercializzano 1 prodotti
conferiti dat soct; nelle aziende dedite alla funghicoltura; nei consorzi irrigul tra agricoltori; nelle
aziende faunistiche venatorie ed agrofaunistiche venatorie; nelle riserve di pesca, nelle aziende
agrituristiche: nei parchi naturali e zoologici privati; nelle ville per la cura e la manutenzione del
parco.

Art. 5 - Categorie di operai flovovivaisti (art. 22 C.ONLY
) «

ora attivita nelle aziénde florovivaistiche ed

Sone operal florovivaists 1 lavoratort che svolgono la
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in quelle ded di sistemazione ¢ manulenzione agraria ¢ forestale, di
imboschimento, ¢

zione, sistemazione e manutenzione di aree a verde pubbliche ¢ private.

cre
Art. 6 - Classificazione (art. 31 C.CNLY

A Gli operai agricoli sono classificati in tre “aree professionali”™.

Sono classificati nella PRIMA AREA gl operai, agricoli, di livello “a” ex specializzat super e
hivello “b” ex specializzati.

Sono classificati nella S
livello “d” ex qualificati.

ONDA AREA gli operai, agricoli, di livello “¢” ex qualificati super e

Sono classificati nella TERZA AREA gl operal, agricoli, di livello “e” ex comuni ¢ addetii alle
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A.Operal Agricoli
PRIMA AREA

Sono specializzati super 1 sotto indicati profili professionali.

Conduttore - ()pcratore di mietitrebbia, di macchine movimento terra, di autotrene e di
autofrige: operaio che, fornito di patente di guida, con autonomia cwwiiva ed elevata competenza

professionale acquisita per pratica o per titolo. olre alla guida ed all’uso anche su strada di @b

provvede alla manutenzione od alle riparazioni ordinarie delle suddette macchine
il nell’ambiio aziendale, svolgendo un attivitd lavorativa pohivalente,

Meccanico aggiustatore: operaio che. adibito per Pintero arco o elllanno  esclusivamente
all’officina aziendale, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per
pratica o per titolo, oltre alla normale manutenzione dell’intero parco macchine aziendale, pmvve‘% :
anche alla sua riparazione con le attrezzature dell’officina aziendale. svolgendo cosi un’attivitg

favorativa polnvaleme

Addeuts EHTI

OPCTdiag Con

wrollo delle incubatrict ¢

I . geto. di vaccinazione. di speratura e di ognt altra
necessarte iino alla consegna der puleini,

Responsabile del macello: operaio responsabile dell’intera conduzione ¢ del comp?cio hmm

funzionamento del macello affidatogli, in possesso di adeguate cognizioni tecnico- pm{ che relative

all’impianto ed alle varie fasi della lavorazione, il quale fa eseguire ed eventualmente esegue tutte le
operazioni inerenti alla stessa lavorazione.

Responsabile della cantina: operaio che, oltre alla responsabilita del carico e dello scarico dei
prodotti conferiti alla cantina, ¢ in possesso di clevata competenza professionale acquisita per
pratica o per titolo per cui ¢ in grado di effettuare con autonomia ¢ esecutiva tutte le operazioni di
vinificazione, conservazione del prodotio, imbottighamento, travaso ed invecchiamento,

stione ¢ del ba{m funzionamento
> di adeguate cognizioni tecnico pratiche relative alla
commerciatizzazione dei prodott, il quale fa eseguire ed eventualmente wcga*a tutte le operaziont

inerent: la v endita.

Responsabile di vendita: lavoratore responsabile dell’intera
dello ‘;fﬁaz’:c%@ di vendita, in possessc

Addetto alla g}asfﬁz'ingzémze‘ operaio con at\p!)s}\d;?isii& della ¢
impianti di pastorizzazione del latie nelle cooperative lattiero - casearie.
Sone specializzati i sotto indicati profili professionali.

Responsabile dell’allevamento: operaio designato dal datore di lavoro che, oltre alle mansioni
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Frutticoltare: o
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Falegname, Fabbro, Meccanico agricolo, Murstore, Autista, Eletiricista ed addetio alla

manutenzione degli mz;ms ti di dr‘mt razione: s in grado diosy

favors g
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QU oper o mantenime

la propriz qu% wenza delle

dell azienda ¢
Addetto alla cura ¢ manutenzione del parco in ville: lavoratore 1n possesso di specifiche e
complesse conoscenze e capacita professionali acquisite per pratica o per titolo, che gli consentono
di eseguire una o pit mansioni inerent la cura, la manutenzione del parco nonché la coltivazione di
altnn terreni esistenti nelle ville. Lavoratori assunti con mansioni di custodia non prevalenti rispetto

alle mansiont di cui sopra

Addetto alle aziende avicele, cunicole, suinicole. zootecniche specializzate: lavoraiore

~responsabile dell’alievamento ed in grado di stendere la formulazione delle miscele del mangime ¢

del concime. K\*cg?z allevamenti suinicoli, il lavoratore addetio alla castrazione.

Addetto agli allevamenti ittici: lavoratore responsabile del dosaggio mangimi, della scelta e della

classificazione dei ripmdu‘iiori della narcosi dei riproduttort nella fase di spremitura. della
uzione, della cura delle vasche incubatricl, della relativa

¢l controllo amhguliaiu nonche della disinfezione dei riprodutiori, delle vova ¢

da riprodu

spremitura delle

Artiere: lavoratore che, Mansioni iata con

- + 1.1
pre svisie dallo s
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chie ed alla disinfestazione e pulizia
a cura ec i alla manutenzione dei finimenti e della attrezzatura.

narie non specil

della Juu} eria ¢ ak mm“zh ed all

Addetio agli allevamenti equini: lavoratore addetto alla cura igienico sanitaria delle fattrici e dei
f=) &
uledri, alla preparazione dei mangimi, alle vaccinazioni e medicazioni dei cavalli ed alla
- Pivg &
riproduzione.

Addetto all’allevamento della selvaggina: lavoratore addetto all’allevamento della selvageina da
riproduzione nelle aziende faunistico venatorie ed agrofaunistiche venatorie fornite di incubatrici, di
voliere e di gabbioni per la selvaggina da pelo; guardiacaccia addetio alla distruzione degli animali
nocivi.

Guardia giurata paztiu}id:e‘ lavoratore in possesso di porto d’armi rilasciato dalla Prefettura a

seguito della verifica dei requisiti richiesti che svolge lavori di sorveglianza nelle aziende faunistico
venatorie. Lo stesso ha facoltd controllo nei confronti di chiunque abusivamente penetri nel
territorio del’azienda, sia per cacciare o in atteggiamento sospetto di caceia, adempiendo a quanto

previsto dalla legge.

1 cura ed all’allevamento delle specie ittiche.

Addetto alla riserva di pesca: lavoratore addetio al



Addetto alia coltivazione dei funghi Ek,\muux'c i

froiesie d

Sddetto i consorzi Irrigul tra agricoltoris
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y manutenzione

Addetto alle imprese agricole, alle ditte individuali agricole ¢ alle cooperative agricole che
conuuereiatizzano 1 prodotti agricoli e sevoalimentari conferiti dai soci lavorore che ho

acquisito capacitd ed esperienza che ghi consentono ottimale esecuzione dei lavori inerenti ia

specializzazione conseguita e precisamente:

a) nelle imprese agricole, nelle ditte individuali e nelle cooperative di macellazione e vendita carne,
il lavoratore banconiere, I'operatore sulle camni ¢ sui banchi interni. addetto al servizio del
pubblico:

b} nelle imprese agricole, nelle ditte individuali ¢ nelle cooperative ortofrutticole, il frigorista
addetto aglhi im gvi;mii di conservazione ¢ commercializzazione dei prodotti ortofrutticoli ed il
preparatore di partite su distinta: ¢

¢) nelle imprese agricole, nelle ditte individuali e nelle cooperative lattiero-casearie. il lavoratore
addetto alla pax‘m{iﬁwione omogeneizzazione e scrematura del fatte bovino, ovino e caprino ed

alla produzione di panna. burro, ricotia e formaggi freschi in genere.

-1 lavoratore che sovrintende
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ity ed wil amvedchamento deg ving,

¢} nelle imprese agricole, nelle ditte individuali ¢ nelle cooperative 1l lavoratore addetio alla
produzione one e trastormazione di prodotts agricol e agroalimentart realizzati nell”

delle attivita previste dallart. 2135 del Cod. Civ

Frigorista: lavoratore addetto agli impianti di conservazione e di commercializzazione dei prodotts
ortofrutticoli.

Cantiniere: lavoratore che sovrintende alla vinificazione, ai travasi. ai tagh, all"imbottighamento ed
all'ivecchiamento dei vini.

Addetto alle vendite: lavoratore di comprovata professionafita derivante da es perienza acquisita in
azienda, con incarico di sv Olg\erg 1 seguenti wmp;ta assicurare nell’ambito della propria mansione
Pottimale gestione delle merci affidategh, espletare operazioni di incasso ed eventuali relative
registrazioni. di preparazione delle wnfc/mm di prezzatura, di marcatura, di segnalazione delflo
scoperto dei banchi, di rifornimento degli stessi, di movimentazione fisica delle merci.

Operatore di linea di macchine ﬁimfumtmiﬂc lavoratore di provata professionalita derivante da

esperienza augv;xzz:s nel settore, inca . oftre che dei compiti propri della mansione, di operare,
in condizioni di autonomia, @cegi*ei}{zo ¢ preparando il lavoro da compiere e di effettuare
eventualmente sulle apparecchiature operazioni di messa a punto, verifiche e piccole manutenzioni,

Xi&ffazzémére lavoratore addetio all’insieme delle operazioni nei magazzinl di smistamento e
ricevimento merci, con provata professionalita acquisita per pratica o per titolo, che con autonomia

provvede alla m ﬂumw%ax’mm fisica delle merci.

Preparatore di miscele: lavoratore addetto alla preparazione e sommini

trattament: a terreni colture, in possesso di patentino ed in gr
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sportive, divulgative-
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Dichiarazione a verbale

1 previsione dellintroduzione di una eventuale normativa che regoli le fattorie didattiche e parti si
incontreranno per valutare la compatibilita delle figure professionali previsite con il contratto
vigente.

* Sono gualificati super i sotto indicati profili professionali.

Addetto agli impianti termici: lavoratore addetto alla gestione, al controlio ed alla manutenzione
ordinaria degh impianti termici.
Addetto agli impianti di irrigazione lavoratore addetto al contollo ed alla manutenzione

ordinara degls impiant disrrigazione

Addetto alla conduzione di macchine la

produzio

sy 1y
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ovimentazione des prodotti e delle merci
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Carrellista: lavoratore conducente di carrello elevatore che non cura la manutenzione ordinaris
Mezz0.

Addetto alla wnduzi(me di piceoli trattori: lavoratore addetto alla conduzione di piccoli tratiort e
di mezzi meccanict semoventi.

Magazziniere: lavoratore che, net reparti magazzino, sia in grado di svolgere con relativa
autonomia insieme delle operazioni di magazzinaggio, controllo e verifica delle mercy.

Guardacaccia: lavoratore che esercita la sorveglianza della riserva; pone | segni pezmwtrah alla
distanza voluta dalla legge e 1 i

sorvegita la manutenzione; custodisce in via continuativa la riserva

ne
da chiungue abusivame m vi penetri cacciando o in atteggiamento sospetto di caccia, adcmpiendo a
la caccia.

guanto disposto dalla legge su

gni perimetrali alla
finuativa la riserva
ii pesca, adempiendo a

Guardapesca: lavoratore ¢
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Aduto cuoco: lavoratore che svolge fe mansiom di atuto del cuovo nelie vz

Hodatore dr davoro poa confenre T mansione di capo esclusivamente ai

A dettn favoratort sard cornisposta un’indennita mens: lc ; veuro 23,241 con responsabilita fino a
I

- adden, ¢ curo 30,9

SECONDA AREA

Sono gualificati 1 sotto indicat profili professionali.
Eavoratore in grado di eseguire 1 lavort propri di ogni coltura ¢/o 1n grado di usare le macchine
operatrict dell azienda.
. . .- . . £ N
Laveratore 1n grado di eseguire tutte le mansiont del mungiiore dsperto. senza pero avere la
responsabilita dei parti delle bovine e delle medicazioni, il quale, in tali circostanze, atuta chi ha la
responsabilita dell’operazione.

fevamento del bes ioguale siooaccupa del pascolo

faveratore addetto all’ ¢ |
dell alimentazione. della cura e pubizia der ncover del bestiame 1 consegna.

i
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Statliere: javoratore addenio alla curas alimentazione ¢ custodia Jdor cavalthi, neeh allcvamoenu
CgumL

Laveratore addewo a lavorn orucob e frutucoh. alla raccolia ¢ al wasporio der prodoiu
10, alla selezione ed al confezionamento in contenitort vari, alla spedizione

vata, ¢ degli ortaggi di ogni varietd e qualita.

ortofrutticoli, allo stivagg
della frutta, anche consery

FLavoratore addetto alla cernita ed al diradamento della frutta in campo.
Lavoratore addetto alla somministrazione ed mrorazione di prodolt antiparassitari, a mano o ¢on
macchine trainate, su indicazione di un responsabile

Lavoratoere addetio all’insieme delle operazioni di magazzinaggio, controllo e verifica delie merci.

Lavoratore addetto alla conduzione, nei reparti di produzione, di macchine per la lavorazione, i
confezionamento e la movimentazione det prodotti e delle merci.

Lavoratore che, nelle aziende casearie, provvede al caricamento di macchine per i
confezionamento, all’estrazione dalle saline, alla legatura ed alla formazione det formaggl.

Lavoratere che aiuta Uaddetto alle vendite dei prodott, sia nelle aziende singole che associate.

faveratore addetio alla lavorazione ed al confezionamento dei prodottr itict neglh allevament
et

é’i()?éai‘*]iéni’? di prodotti agricoli e
art. 2135 del {OG Civ,

Lavoratore addetto a *zi\*m;y%{:i‘m trasformazione e cc
~1

agroalimentart realivzati nell’ambito delle attivita preseritte dall
Laveratore addetto a lavort agricoli ¢/o di giardinaggio nelle ville, non ricadente nella categoria
deglt specializzati.

Lavoratore addetto a mansioni plurime alle dipendenze di un responsabile, nelle aziende
agrituristiche,

comuni 1 sotto mdicat profil

favor
Lavor
IERIERER
Opera
Sono 1
alle of
syvolio
deterry
essere
quelle
movin
Opers
Sono

lavora
Nota
semprt
delle

pOsStay

H

Sono s
Addet
per pre
Sono s
Prepa

Cond:
effettu

Laver
mansic

favor
posses

Laver
profes

Lavor

Lavor
connes

area. /

fino a



dr ousare fe macchme

senza perd avere la

tanye. atuta chi he

seeupa del pascolo,

1, negli allevamenti

sporto det prodotu
vari. alla spedizione

Sitari, a maiio o con

erhen detle meres

el by ornzione,

macchine  per i

formaggi.

e che associnte,

neght allevamenn

prodotit agricoli o
. Civ.
N

ente nella cideporia

bile, neble avziende

Opnerat singin

SVOTO Qv avor

determinato der

VOO, SOITD OSSR GG HUCOsROTN

CHBCTS

WSO ;‘!'L"\‘Cifi;lﬁtf (o8 moasseiiamenio senza SCigZiong,

movimentazione manuale, coel .

Operal stagionall addetti alla raccolia dei prodotti.

operal Stagic

<bi

Sono nquadratn o guesto livelle alt copra ¢

tavorativi in agricoltura

ntar €

wiotl agroalyy

coypre o day PR
CONSIaes 1 sultla

Nota a verbale: i :
sempre pii attenta afle condiziom igienico sanitarie. ogni lavoratore nel rispetto delle qualifiche e

deile mansions, dovra accudire alla pulizia ed al rispetto delle norme 1gienico sanitarie della

11

postazione di lavoro e der macchinar idati.

B. Operai florovivaisti

"Sono specializzati super sotto indicati profili professionali,

Addetto alla manutenzione: lavoratore che, con autonomia, responsabilita e competenza acquisita
,

per pratica o per titolo, cura la manutenzione e riparazione degli automezzi e deghi impianti.

Sono specializzati 1 sotto indicati profili professionali.

Preparatore, i modo autonomo di fetiere ¢ ds terricar speciali

NICT SEMOove i orado di effetruare. ed

siee diien o 1o micerale rin
zione d'uso e e piccole

ort ¢ di meryr mee

Conduttore di

effettul meto

tto alle responsabilita e

Lavoratore assu ; iti di custodia notturna non prevalent 1is
mansioni proprie dell’operaio specializzato.

Lavoratore addetto alla preparazione di miscele per trattamenti a terreni e¢/o a colture, in
possesso di patentino ed in grado di effettuare autonomamente 1 dosaggi.

Lavoratore addette alla vendita, responsabile anche degli incassi che, con comprovata
professionalita, gestisce in modo autonomo il rapporto con ghi acquirenti.

Lavoratore responsabile dell’allestimento degli stands aziendali in mostre ¢ fiere.

Lavoratore operante nelle aree cimiteriali addetto alla manutenzione del verde e a tutte le attivitd
connesse

avoratort della prima
241 con responsabilita

Il datore di lavoro potra conferire la mansione di cape esclusivamente al

area. A detti lavoratort sara corrisposta un’indennitd mensile pari a eurg 2

fino a tre addetti, e ¢
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SECONDA AREA

Sono gualificati super | sotto ndicati profih professionali

iS4,

f.avoratore a(%{ium aii& wmizm senza responsabilitg di

aziendali i COpeT CnEoLIa n o arnire ach acanirent

}Eéi,s?a,il/.f‘té‘?‘:? ¢ oons aety

favoratore che, wiang proprie dell operao qualificato, eseoue con adevuate

capacita professiona ssart all’attivith di costruzione ¢ manutenzione di parchi e
giardini,

Favoratere addetto abitualmente ali’abbattimento di piante con Puso di motosega, 1l quale ne
cur altrest la manutenzione

Sono gualificati i sotto indicati profili professionali.

Favoratore addetto alle operazioni di invasamento e di trapianto di fiori in vaso /o di piante
ornamentali di og

tipo.

Lavoratore addetto alla conduzione di tosatrice semovente capace di operare adeguatamente sul
tappeti erbosi. ;

Lavoratore che utilizza decespugliatori portatili, capace di tosare a regola d’arte siepi o piante
ornamentali,

F.averatore addetto alla mmmm:xtmnane ed irrorazione di prodefti antiparassitari. a mano o

anom

con ;.,iu.\ullgc e Iuilg

Cazione diun eSOl i\mnig

FTERZA AREA

Sono comuni 1 profili professional defini dal Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per gh
operal agricol e {florovivaist.

Art. 7 — Osservatorie Provinciale sullo stato del settore agricolo

Sono organi dell'Osservatorio provinciale sullo stato del settore agricolo, di seguito éeﬁn%m

(’)f«;%rvatorio di cui aH’artécm!o 6 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai

agricoli e florovivaisi, il presidente e il comitato di gestione della C.LM.IA.V.

I compiti dell'Osservatorio sono quelli es espressamente indicati dal precitato articolo 6.

Per la validita delle riunioni dell'Osservatorio & necessaria la presenza della maggioranza assoluta

det componenti il Comitato di gestione della CIMILA V. ] pareri raggiunti con I'assenso unanime

di tutte le parti costituenti sono vincolanti per le stesse Organizzazioni rappreseniate
nell'Osservatorio e dovranno essere trasmessi alle medesime per un necessario coordinamento dei
elativi adempimenti.

% fine di esaminare eventuali ricorsi concernenti le quali ionali ¢ dirimere le eventuali
vertepze che siano demandate all'Osservatorio dalle Organizzazioni sindacali di ¢ ategonia, in forza
dell'ultimo comma dellartics > contratto, viene istituita, in seno al Comitato di
gestione, una commissione presidente o dal vice presidente e composta da un

rappresentante per CHASCY ‘ganizzazione.

Per la validita delle riunioni della commissione ¢ necessaria, in ogni caso, la presenza del presidente
o del vicepresidente ¢ di almeno un rappresentante dei datori di lavoro ¢ di uno dei lavoratori,
D1 tutte le riunione dell'Osservatorio deve essere redatio apposito verbale.
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periodo 175 -3 b ore il
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periodo R -3 = 39 ore setimmnal

persodn 1/] k] setimanals

-~ periodo 174 -30/6 = 44 ore setnmanali

pertodo V7 23112 = 39 ore settimanal

Por gl addet alle stalle Porano ¢ di sei ore e renta muut al ¢ setumana.

), per sei giorm a

Eventuali accordi tra il datore di lavoro ed il lavoratore per una distribuzione dell orasio settimanale

di iavom in cingue gmmi non Sono 1N contrasto con quanto sopra stabilito,

Nel caso dx distribuzione concordata dell’orario settimanale di lavoro nei cinque gi I0TNI, & norma
dell’art. 5 della legge 16.2.1977 n. 37, 1 contributi previdenziali saranno versati per sei gilorni
settimanali.

Resta inteso che, in caso di mancato accordo stilla distribuzione dcﬁi orario di favoro in cingue
giomi, sara operante la distribuzione contrattuale in vigore su sei giorni. Per gli operai 1 agricoli a
tempo imdeterminato, "orario di lavoro giornaliero si intende iniziato ne Ha sede dell’azienda

Per gt operai agricoli a tempo determinato, Porario di favoro si intende invece iniziato sul posto di
lavoro: tutti gli spostamenti nell’arco della giornata. da e per un altro posto di lavoro non dovranno
ssere a totale carico del datore

avvenire nel periodo di riposo. intendendosi che 1 medesimi devono e
il FEVOTO.
Flavoraiorr agricob a temipo deterninato che, nes periods di p

Ea tivamente  por {in

§m‘<x

staoional presting

negh
prestato nel corso della settimana.

zione del salario

Per 1 soli operai florovivaisti, considerando che, a seguito dell avvenuta mensilizz
st ha una minor valenza economica degli strumenti contrattuali,
i rcm‘mm pari a xum ore per anno solare

Tali permessi retribuiti sono da goderst nell’anno solare & non dovranno essere frazionati sotio

un’ora.

Per quanto riguarda 1 contratti di lavoro part-time di breve durata con orario di lavero inferiore ai

limiti stabiliti dalla legge, le parti concordano che tali contratti dovranno essere sottoposti
ail’approvazione dell’Osservatorio Provinciale sullo stato del settore agricolo.
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Gempo asterny

Chicthivagnionie prestale e

lo, sul posto di lavero. nell

Art 9 -Ferie {art. 36 C.CN

Compatibilmente con le esigenze ;zzi“r‘ul;iL gii teressi ¢ 1 desideri del lavoratore, le parti
concorderanno entro il mese di marzo di ogni anno il periodo o i periodi di godimento delle ferie

Art. 10 -Permessi per corsi di addestramento professionale

I permessi straordinari retribuiti per la frequenza ai corsi di addestramento professionale di interesse
4grano sono riconosciuti anche agli operai a tempo determinato, xuum;o le modalita stabilite per
i operal a tempo indeterminato. purché abbiano prestato nell’anno e presso la stessa azienda
Imeno 60 giomate di lavoro consecutivo. Af fini del conteggio della consecutivita della prestazione
del lavore per il diritto al permesso retribuito. sono ammesse tolleranze fino ad un massimo del
10% (6 grornate di lavoro), quando si riferiscono ad assenze giustificate.

o
a

sric Bl - Permesst straordinari {art. 38 CONLD

In caso di decesso di parenti i

I T 2 winps determinaio che abbia presiato
nell azienda gi,« 0o 51 Lmzzum Gi lavoro nel corso dell’anno, ha dintto ad un permesso retribuito
di tre giorni. Tale permesso sara concesso, ancorché non retribuito, anche al lavoratore 4 tempo
determinato d}c non abbia prestato 51 giornate di lavoro. fermo restando la possibilita del recupero

di tali LEO{HJ& ove le condizioni aziendali lo consentano,

II lavoratore a tempo indeterminato ha diritto ad un permesso retribuito di un giorno in caso di
decesso di parenti di secondo grado. '

Per il riposo previsto per i donatori di sangue, si fa riferimento alla legge 13.7.1967 1. 584 cd
eventuali sue modificazioni ed integrazioni.

Compatibilmente con le esigenze aziendali. » potranno essere accordati nell’anno non pit di tre giorni
di permesso non fCEFiblEig O per gravi e grustificati motivi personali del lavoratore.

Art. 12~ Lavore strasrdinario, festive, potturng -Operai agricoli (art, 42 C.C.N.LY

I timiti del lavoro notturne sono s fc ore 61
governo del bestiame in conse gna al male orarno di
lavoro, verra retribuito come lave ‘Ez‘zza}yéézuﬁia} ﬁcrm‘ > 0 ?£>i£ ‘0. La pulizia, Vingrassaggio ¢ il
rifornimento della tratirice e delle alir‘c eventuali macchine a motore in cons egna, 3&5&??&;%5 Vengano
effettuati oltre 1l normale orario di lavoro Verranne refribuiti come lavoro straordinario
fostivo

o §g2§{.‘ &

Per speciali lavori da eseguirsi di notte, non si fara luo go alla maggiorazione della percentuale per
lavoro notturno quando gia diversamente regolamentati dal vigente contratto nazionale
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At 15 - Attveszd ed utensili (art, 36 CON L

diacaccia devono essere fornits una divisa, un i 1 sermeat

le ed un mezzo di rasporto. In suo
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azione che, mtegrando e ass

¢
favore dovra aliresi esser stipulata una polizza di assie

cantt dal lavoro nonché contro gl eventuali danni cagionati a

i rischi ¢

Art. 16 - Retribuzione (art. 49 C.CN.L)

Le parti concordano per gli operat a tempo indeterminato, agricoli e florovivaisti, di conglobare
sotto le vocor “salario mensile nazionale” e “salario mensile provinciale” it ghi elementi della
retribuzione contenut nefle precedents tabelle sottoserivie dalle parti. Per quanio riguarda gli operai

aisti, vengono ricalcolaty i terzi element secondo il
ritte’

a lempo dctcrmmaux agricoli e floroviv
conglohamento delle voei salariali sopra de
Nota a verbale: 1 parametri mdiczi:z ner C.P.L. precedentt si intendono accantonati e gualora si
tornasse a parametrare 1 salari si considereranno come acquisiti.




| Specializzato

f,SEs‘sﬁ%‘ hi

Sulurio contratiuaie Oneral Agricol
g

aumentt sala

[ Comune 1.184,063

C Quatificato 1.308.202 |
L - s
| Qualificato super 1,386,091 |

LZaT0 super

| RETRIBUZIONE ORARIA

Salurio contrarruale Terzo clemento Torale lorde

‘Comune

2135 9149
| Qualificato 7.746 2,358 1,103
f()udhhtam super 8,209 2.499 10,708
;Spacmhzzam 8.604 2,619 11,223 :

i&f%ﬂf?},%&z@fﬁ!{9?5 9,008

Con du&nmfa 1° novembre 2013 le nuove retribuzioni saranno le ses guenti:

~ OPERAI AGRICOLI A TEMPO INDETERMINATO !
SALARIO MENSILE CONTRATTUALE

Comune 1.209.353 :
i - . i
! Qualificato 1.336,144 |

|
!
i
|
|

i
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Totale tordo
9,149
10,103

i{i\‘i??;i?t?l‘tf C COmuUngue non dovra

vaniraiy [ Pehes

oapnuse Tl
Qualificato TUit 2408 10,319
Aualificate super X383 ! 0M37
Sg}cciaiézxzii{) 2 11.463
[Specializzate super 2.801 1200

Alloggio

Ad ogni famiglia di operaio a tempo indeterminato sard data in uso una ahitazione proporzionata aj

bisogm della medesima dotata di energia elettrica.

Le Organizzazioni firmatarie del presente contratto faranno opera di persuasione p"rché 1 proprietari
dei fondi abbiano a rimetiere in condizioni igieniche di abitabilita e di conforto le case che non lo
fossero ed i relativi servizi. cosi come prescritto dai vigenti re egolamenti sanitari,

[localr dovranno corrispondere al numero dei mﬂpm'xcmi ed alle necessita della famiglia del

10 avere meno di due vani uuli, cosi come, 1n presenza di

effettiva disponibitita strutturale, verrd concesso 'uso di un Jocale da adibire a magazzinoe o

FICOVero autovettura.

E fatto obbligo al datore di lavoro di provvedere, con manodopera ¢ materiale a suo carico, alle
spese di imbiancatura e tinteggiatura dei locali almeno una volta all’anno. Sard stretio obbligo del
I cne consegnata, salvo uso.

lavoratore mantenere la casa nello su

4 a carico del datore di favoro,

no g Kw A0 me

I per fo

ura d'uso parta g.1i 45,

pezza

Si fa obbligo alle aziende che hanno disponibilitd propria di e egna da ardere di corrisponderla in

natura,

In caso di mancata fornitura della legna, al lavoratore spetta un’indennita sostitutiva fissata in euro
108.456.

Pollaio
Ogni famiglia di operaio a tempo indeterminato ha diritto ad un pollaio per tenervi fino a venti

galline e per allevare per LOY}{O propric due covate di pulcini di non oltre sedici capi ciascuna, "una
prima def raccolto del grano e I"altra dopo, mantenendoli nel recinto fornito dal datore di lavoro.

Per questioni di igiene e profilassi, il pollaio non verra concesso nelle aziende avicole specializzate.
Solo in tale caso, a compenso del divieto di allevamento, "azienda surroghera il pollaio con la
consegna alla famigha del lavoratore di prodotti aziendali in quaniita equivalente, con possibilita di
1o (euro 6,714} se corrisposto.

sre i de

assorbimento del va
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o Fallevamento, ogni lavoratore ha dirino a Kg 30 di carme suina

1 famiglia di operaio a tempo indeterminato spetia un appezzamento di terreno non inferiore

a 150 mq. Per uso orto.

I datore di lavoro forira gli attrezzi, lo stallatico necessario o anche Uacqua di irrigazione. ove
P

azienda ne sia dotata,

Valore annuale degli annessi

Al fini della toro incidenza sugli istituti contrattualy, 1 determinano E{xﬁHULH‘L} valori annuali degli

annessi: )
»»»»»» alloggio, luce e legna eurc 273,722
—————— orto 3 13,428

poliaio o 6,7 140

euro 1o,ulu

3 g ; N o
PGrohic O Ky s b came <

Uuando. a mh esta del lavoratore. vengono ceduti generi @ per uso della sua fami

pagar

. g Iodevono essere valuwn sl preszo fissato annualmente dall apposita
Commissione presso la Camera di Commercio.

Compensi speciali
Ogni lavoratore mandato all ‘alpe ggm ha diritto ad un compenso complessivo in denaro di curo
154,937 per 'intera durata dell’alpeggio

Ogni lavora ¢ -
penso di € 2,00 per o g 1 giornata di

dir a_partre dal i" lugtm 2008, ad un
restata dd%?‘zmm‘no dux area Cimiteriald,

Il lavoratore incaricato dell’irrigazione dovrd attendere al regime delle acque ¢ per ta fe favoro ha
diritto ad un compenso di euro 0,516 per ogni giornata piemontese di &upu e irrigata ¢ per ogni
irrigazione. Se il lavoro si svolge di notte, il lavoratore avri diritto al rxpmn durante « giomo. E
escluso dal diritto di tale compenso il lavoro di émg azione svolto con sistemi automatizzati o/o non

richiedenti spostamento di tubazioni.

wera di

Ad lavoratori addetti ai lavori di micetitura e trebbiatura dei cereal spetta un'indennitd giornal
campagna di eurs 1,291,
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OPERATFLOROVIVAISTI A TEMPO DETERMINATO
RETRIBUZIONE ORARIA:
Salario contrattuale Terzo elemento Totale lorde
Comune 7.164 4 2181 9,345
. o Qualificato 7,932 2415 10,347
della sua famphia ed a ’ .
ualmente  dall’apposita Qualificato super 8,409 2.560 10.969
Specializzato 5.809 2,682 11.491
Specializzato super Y242 2813 12055
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Salario contrattuale Terzo etemenio Totaie lordo
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[Qualificato super 2.614 11.203 stal
| Specializzato 2, 11,737 i
| Specializzato super 9,440 2.873 12,313 azu
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Art. 17 — Premio annuo di risultato , part
Viene istituito un premio di risultato per i dipendenti che, anche con la loro presenza, incrementano
la produttivita e la qualita dell’operato in azienda: per il raggiungimento del premio occorre prestare Art
un minimo di 208 giornate di effettiva presenza lavorativa nell’anno solare. Al
. N . - .. . . . o . oo
e A partre dall’anno 2013 per ghi operai agricoli con la qualifica di comune curo 241,96;
e A partie dallanno 2003 por gli oporas agricoli con le qualifica Ji gualificato curo 263.00:
e A partire daillanno operat agricoli con la guabifica dy qualificate super euro
273.52: !
L o . . Lo = . L 197
¢ A partire dall’anno 2013 per ghi operai agriceli con la gualifica di specializzato euro 305,08;
| 5
e - |2
¢ A partire dall’anno 2013 per gh operai agriceli con la qualifica di specializzate super euro |
2

310,34

® A partire dal’anno 2013 per gli operai flerevivaisti con la qualifica di comune euro 241,96;

e A partire dall’anno 2013 per gl operar florovivaisti con la qualifica di qualificate euro 263,00,

A partire dall’anno 2013 per gl operai florovivaisti con la qualifica di qualificato super euro
273,52;
® A partire dall’anno 2013 per gl operai florovivaisti con la qualifica di specializzato euro
315,60;

® A partire dali’anno 2013 per gl opera: florovivaisti con la qualifica di specializzato super euro
320,86;

Le O

e Per ghi apprendisti il premio sard corrisposto in base all’inquadramento.

lavor
1 premio sara corrisposto annualmente in un’unica soluzione con la retribuzione m e di ot mede
se il dipendente avra raggiunto almeno 208 giornate di presenza al 31 di otwobre; se te 208 gior assis
di presenza ¢ : i
el quale si &
incidenza sulla 13% ¢ 14° mensilitd e sul T.F.R. Art. ]
In aggrunta al premio di risultato accordato ai dipendenti che r I fin
wornate di effettiva presenza lavorativa nell’arce deli’anno Costit
un’erogazione premiale ai lavoraton ! 1wl un o
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1 possibile sottoporre regole diverse a confrattazione sindaca Passistenza delle
iy stipndanty 1l

presente ¢ mteorat

Art. 19 - Trattamento di fine rapporto {(art. 57 C.ON.L

At fini della regolamentazione dell’anticipazione del rattamento di fine rapporto, valgono le norme
contenute nella legge 29.5. 1982 n. 297,

Tabella “INDENNITA DI ANZIANITA” - Operat agricoli

1% giornate lavorative per ogni anno di servizio prcstam nel pertodo antecedente il 10 novembre |
- 20 glornate lavorative dall’ 1] novembre 1970 al 10 novembre 1974:
25 giornate lavorative dall ' 1] novembre 1974 al 3] agosto 1976: i

26 gromnate lavorative dall” 1 settembre 1976 !

Tabella “INDENNITA DI ANZIANITA” - Operai florovivaisti

15 grornate di retribuzione globale per anzianita fino al 10 novembre 1972:

- 20 giornate di retribuzione globale per anzianita dall’ 11 novembre 1972 al 30 giugno 1974;

IS,

26 giornate di retribuzione globale per anzianita dall’ fuglio 1974,

H H
! J
H

S

Le Organizzazioni datoriali, su richiesta motivata dell’ Organizzazione sindacale di appartenenza del
lavoratore, si impegnano a fornire il conteggio del trattamento di fine rapportoc maturato dal

medesimo, nei termini di compatibilitd tecnica con le scadenze di lavoro dei rispettivi uffici di
assistenza sindacale.

Art. 20 - Cassa extra legem CLMULAV.

Assistenze Varie (CILMILA V),
e contrafto, ¢ assicurato n L(z;&lEIL

Il finanziamento della Cassa Integrazione Mﬁ”mic Infortuni
costituita per miz me delle x}i'gzmw ma zzzn del prc%fm
un contributo paritetico des i ;




ve denuncie all INPS. Llentng diale conwibuto @ detenmi

e La quota a carico del lavoratore sard ruitenuis dal datore di lavoro ¢ da Guesto
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Gl accord stipulat ra o put frmatarie ded prosente contratio Ji lavoro avent ¢
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prestaziont crogate dalla Cassa extra legem provinciale (CIMLAVY a favore dei lavoratori ¢ dei
datori di lavoro. nonché le dehberazioni assunte nella stessa materia dali’organo di gestione della
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presente contratto collettivo provinciale di Javoro

predetia Cassa, 81 consi

¢ come tal vincolani le stesse parti nedl

1 loro apphcazione.

dioseriversioal ?s cassa extra legem

Ogni azienda neoassuntrice di manodopera ha obbligo

CEMULAV. presentando apposita modulistica (vedi all. 31, entro 60 giorni dall’assunzione del
primo lavoratore.

L azienda ha "obbligo di comunicare le giornate lavorative prestate dai lavoratori dépendmtv
uddivist tra o.t1 e od. La comunicazione delle giornate lavorative deve avvenire entro il 31
marzo dell’anno successivo e pud essere effettuata direttamente dall’azienda o per il tramite della
organizzazione di categoria che la rappresenta.

Il pagamento del premio annuale va effetiuato entro il 39 gziugn(} di ogni anno.

Oltre a quanto in vigore, derivante dal precedente C.P.L.. le parti concordzmo di stabilire un
incentivo denominato “incentivo alla ricollocazione dei lavoratori agricoli”, destinato alle aziende
che assumeranno lavoratori che abbiano superato il 34° anno di etd e Lht’, non abbiano prestato

alIvitd lavorativa nel settore avricolo ¢ florovivaistico negh ultim 5 anni precedentt assunzione.
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evia presentazione di idonea documentazione ¢ omprovanie 1 requ

assunto.

L incentivo sara pari a:

Furo 1291,142 per gli operai 4 tempo indeterminato

Euro 774,685 per gli operai a tempo determinato che abbiano lavorato per almeno 156 giornate.

Se Poperaio a tempo indeterminato al termine del primo anno acquisira la qualifica superiore a
quella dell’assunzione I'incentivo per I'anno successivo sara pari a Euro 1549371 mentre non sara
concessa la seconda annualita dell incentivo se non si raggiunge la qualifica superiore

Per operaio a tempo determinato riassunto per il secondo anno con qualifica superiore ¢ con
almeno 156 giornate di lavoro, Uincentive viene elevato a Furo 1032.914

Dichiaraziene a verbale — Ente bilaterale per 'agricoltura torinese

12/2013 le parti si danno reciproco impegno che 'Ente Bilaterale per 1% agricoltura

torinese sara formalmente costituito, sulla base di quanto previsto dal presente “scr%& e di accordo
per il rinnovo deghi o ps—“”%é agricoli, con inserimento, all’interno dello stesso. deli’Osservatorio
Provinciale, di cui all’art. 6 del CCNL degli operai agricoli del 25/05/2010 ¢ del Fondo per il

Eam«‘ﬂ to é; malattia ed infortuni sul lavoro, previsto dall’art. 59 del CONL de gl operai agricoh

gneranno a definire esigibilita della contribuzione da parte delle aziende.
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Art. 27 -Integruzione trattumento di malaftie od infortuni sul lavors - Operat agricoli (art. 6
C.ONLY
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t datore di favoro riconosee al lavoratore 3 giomi dait’

I entramnbi 1 casi, trascorst detts periodi di carenza, mierviene la Cassa exira legem provinciale
te

(CAMLAN G i base alle norme che Ta disciplinamo. Te quali si considerano parie integrante del
It vincolanti nella loro applicazione.

presente contratto collettivo provinciale di lav € come ta

Art. 23 - Trattamento di malattia per gli apprendisti

in caso di malatta al lavoratore verra riconosciwa un'indennith giornaliera posta a carico dells
Cassa provmaciale exua legem (CIMIAV) i1 base alle norme che déscipim;zz;u. L'indennia verra
corrisposta per malkata superiore ai sette giomi di calendario. dal giorno di inizio della malaitia per
un massimo di 45 giorni.

Art. 24 -Tutela della salute dei lavoratori (art. 67 C.CN.L.)

£y - PN | Vv - B B T e R
Fermo v SO B Operdr o o Horovivash o dalla

e aviende dovranne essere domate di idonee

vigenie legisinzions 1 omateria

strutiure sanarie di ’W'Mm € PO SOCCorsn

Per ¢l « addetts a N0 FIsanai verr ) CONCEesST,
previa rchiesia degl interessan, due permess retribuili annui, massimo giornalien, per visite
mediche, di cui una preventiva. Dette visite dovranno essere esepuite presso gl M;Lup pubblici

preposti.

I permessi verranno rewibuiti dietro esibizione di idoneo documento comprovante avvenuta
effettuazione delia visita.

In relazione al punto by dell’art. 65 del vigente C.C N.L.. st intendono per lavori nocivi 1 trattamenti
con fitofarmaci di prima e seconda classe, comprese tutte le operazioni connesse al trattamento.

Per tali lavori ¢ stabilita una riduzione giornaliera d’orario di 2 ore e 20 minuti, fermo restando la
re f;bu/;om per Uintera giornata lavorativa. il datore di lavoro ha Uobbligo di informare il
lavoratore sulla qualita ¢ sulla classe di appartenenza del prodotto che dovra usare. [} lavoratore
potrfi r'&{“x*ami di usare il prodotto, senza incorrere in sanzioni, qualora gli sia tenuta ignota la
qualitd e la ¢l artenenza del presidio sanitario.




Avvise comune per Vattuazione art.3, ¢.13 del Dlgs /0472008, n. 81

Le OOSS  con ricoltura,  Cotdiretti,  CIA, Fedagri-Confeooperative.  Legacoop-

Agroahmentare, Saci-A

relativ sione. formazione

:%prz%c E{i{_ n. ®1 nei contront det lavor

> gorveg
r esso la slessa

azienda un numero diogomate 0on supc;mz'; i nellanno hmitatamente @

lavorazione generiche e semplict non richiedenti spec iti professionali

e Siimpegnano a definire, entro sei mesi, un accordo specifico, come previsto dall’art. 48 del
Dlgs 81/2008, per disciplinare le modalita di elezione o designazione degli RSL e degli
RSLT.

¢ urativi a dare attuazione all’art.1, ¢.60,
della legpe n.247/2007 che prevede lo sgravio dcz contributi antinfortunistici in misura non
%uperior»‘ al 20 per cento in favore det datort di Javoro agnw 5 che rispettano la normativa
it materia di sicurezza ¢ non abbiano registrato mfortunt nel biennio precedente,

e Invitano il Governo e gh ent pru;d nzial ed ¢

Rotazione per lavori insalubri

Per ¢hi addun a lax ori | conts nuativi in celle frigorifere e per gh addett aH‘irm*‘axmnc di ﬁio{armaci

Su

mo r{wgmﬁn In §“‘3‘!’,\‘Ti?i!?:¥m> lavaratva per injera giomata

ia rotazions delie mansiont, e previsia il riconoscimenio di

un indenmita & ere.

Applicazione D.Lgs. 626/94 ¢ D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

In ottemperanza a quanto stabilito dalle vigenti disposizioni legislative in appiica;f'mne dei decreti
legis Eamz 626/94, 242/96 ¢ 81/2008 e s.m.i. e secondo quanto concordato in sede nazionale in data

18/12/1996 le parti danno atto di aver costituito il Comitato Paritetico Provi inciale pcr la Sicurezza e
la §a§u1c nei Luoghi di Lavoro ed il Comitato per la Gestione dei Rappresentanti dei Lavoratori alla
Sicurezza Terntonale.

in ordine alla gestione e reiribuzione dei permessi ai lavoratori nominati rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, le parti faranno ricorso a forme di mutualita a livello pmvmciaie
preferibilmente mediante convenzione con I esistente Cassa extra legem provinciale {C.IM.LA Y

Art. 25 - Servizie militare (art. 71 C.CN.L)

I richy
diritto alla conservazione del ;}{}gi{a

amo alle armi non risolve il rapporto di lavoro ed il lavoratore a tempo indeterminato ha

avra diritto alla corresponsione di

v stesso lavoratore, in caso di temporanes richiamo alle armi
enti giornate di paga g

| periodo di richiamo ¢ omputato agli effetti defl’anzianita.

s

Art. 26 -Disciplina dei licenziamenti individuali per ghi operai a tempo indeterminato (art. 72
C.CNL
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Art. 27 - Preavvis
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Art. 28 - Norme disciplinari - Operai agricoll (art, 75 CON L)
Qualsiasi infrazione alle norme che regolano i rapporti di lavoro da parte del lavoratore dovia essere

punita. a seconda della gravita delle mancanza, nel modo seguente:

I}y con la multa sino al massimo di due ore di salario, qualora il lavoratore

a) senza giustificato motivo si assenti o abbandoni il lavore ne ritardi Uinizio, lo sospenda o
ne anticipi la cessazione;

b) per negligenza, arrechi Hevi danni all’azienda, al bestiame, alle macchine, aghi attrezzi,
E

Cj s presentt al lavoro i swito di ubnachezza;
d) non comunichi all’azienda. salvo cause di forza maggiore, Uassenza per malattia i}
1°giorno di assenza dal lavoro;
2} con una multa part all’importo di una giornata di lavoro, nei casi di recidiva o di maggiore
i » 1)
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punto 1} et by dovranno cssere versali alla Cassa extra legem pronvmciale (CIMI ANV

At sensi dellule 1 300/700 nelle aziende che occupano pit di

cgue \izg;cmicnix, noi puo tenerst conw ad alcun effeto delie sanzioni disciphinari decorst due anni

dalla loro applicazione.

Art. 29 - Norme disciplinari - Operai florovivaisti (art. 76 C.C.N.L))

Qualsiast infrazione alle norme che :u_o tano 1 rapporti di tavoro da parte del lavoratore dovra essere
punita, a seconda della gravita delle mancanza, nel modo seguente:

fasd

1) con la multa sino al massimo di due ore di salario, qualora it lavoratore

ot

aj senza giustificato motivo si assenti o abbandonti il lavoro ne ritardi inizio, 1o sospenda o
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Art. 30 - Permessi sindacali (art. 83 C.CNLY)

Le parti concordano, in oltemperanza a quanto stabilito dall’art. 83 del vigente C.CN.L., che
permessi sindacali retribuitt per 1 lavoratort membri di o gam%mz direttivi sindacali provincialy,
regionalt o nazional che ricupm no due o piu cariche, sono mx i complessivamente a 22 ore mensili

che possono essere cumulate entro 1l periedo massimo di un tnmestre.

Art. 31 - Quote sindacali per delega (art. 86 C.C.N.LY ;

I datore di lavoro provvedera alla trattenuta delle quote sindacal nei contfronti dei dipendenti che
ne faranno richiesta scritta. Tale richiesta avra validita fino alla scadenza del presente contratio,
st momento, ¢ decorrera dal mese successivo a qm lom

salvo revoca che potrd intervenire mn qualsiasi

f

stata nmessa alla direzione

medianie fetiera Fet solarmene soltuscrit dal

sralita del lavoratore;

ammontare del contributo sindacale mensile da wattenere, espresso in percentuale sulle
competenze lorde o in cifra fissa;

Organizzazione sindacale a favore della quale Ia quota dovra essere versata mensilmente ¢ il
numero del conto corrente bancario ad essa intestato;

data e firma.
Le trattenute verranno effettuate sulle competenze torde del lavoratore.

Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, gia concordati ed in atto in sede

iendale, qualora ritenut g}éii favorevoli, resteranno invariati,

Art. 32 ~ Campagna di raccolta {art. 29 C.CNLY
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Art. 33 - Esperienze professionali di ingresso per studenti nel settore
Al fine di coinvolgere maggiormente il mondo della scuola nelle esperienze lavorative del settore
agricolo e florovivaistico, le parti s mpegnano & divulgare congiuntamente presso gli i
Feenivt ed Universiari, fa possibilita per gh students dy accedere a percorsi formativi teenico- pratici

i azienda. s
Lo aziende agricole e florovivaistiche che assumono lavorator studenti a tempo determinato, nel
fimite di una ﬁgum professionale per 1 profilo a ed una per il profilo B, corrisponderanno agh

stessi una retribuzione non inferiore al 70% del salario contrattuale di qualifica qualora si
verifichino le seguenti condizioni:

dj lavoraton swident 3’;’0015(?:3&@;’;35 scunly <uperiore ad mdiriy;
]

;
SCANSUNG A tempo determinato nel penndo das omona g

rore ad indirizzo agrano e limnatamente

o sup

afle aziende agriurnisuche, ad indirizzo a tberghiero: per un massimo di 2 ar
determinato nel periodo da luglio ad otiobre.,

Dichiarazione a verhale

guanto previsto dall’art. 6 e dall’allegato 4 del vigente CONL - Osservatori / Osservatorio
provinciale. Le parti firmatarie si impegnano altresi, per quanto di propria competenza, a dare
altuazione a quanto previsto dall’art. 7 del CONL - Sistema di formazione nr(}ic\ onale e continua.
Le parti convengono di istituire i libretto sanitario del lav oratore secondo gli intendimenti dell’art.

65 ¢ dellallegato 11 del vigente CONL ¢ suila base delle modalita che verranno definite dai
firmatari del presente accordo entro i1 31.12.2013.

Le parts 51 umpegnano, per quanto di propria competenza a livello territoriale, a dare attuazione ¢




