AFC Torino S.p.A.

Servizi Cimiteriali Citta di Torino

Prot. n. 3307 del 4 ottobre 2022

DESIGNAZIONE DELL’ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP)
ai sensi del D.Lgs. 81/2008

Il sottoscritto Carlo TANGO, nato a Torino il 07/07/1967 C.F. TNGCRL67L07L2190, Amministratore Delegato
della Societa AFC Torino SpA, C.F. e P. IVA 07019070015, iscrizione Registro Imprese di Torino n° 829625, sede
in corso Peschiera 193, Torino e Capitale Sociale interamente versato di € 1.300.000,00, autorizzata alla firma
del presente atto per effetto di giusta deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 20/06/2022,

regolarmente depositata presso il competente Registro delle Imprese,

premesso che:

ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 81/2008 il datore di lavoro organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione
(siglabile SPP), prioritariamente all'interno dell’azienda o dell’'unitd produttiva, individuando addetti e
responsabili in possesso di idonee capacita e requisiti professionali, in numero sufficiente rispetto alle
caratteristiche dell'azienda, dotandoli di mezzi e tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro
assegnati;

I'art 32 definisce che le capacita e i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di
prevenzione e devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative e fissa titolo di studio e i percorsi formativi a tal fine necessari;

ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 al SPP — il quale presta la propria attivita per il datore di lavoro ed &
tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a conoscenza nell'esercizio delle sue funzioni -
spettano le attivita finalizzate a:

a) individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza

dell'organizzazione aziendale;

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma
2, e dei sistemi di controllo di tali misure;

- c)elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

- d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35;

- f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36;

considerato che:

AFC ha aderito alla Convenzione CONSIP denominata “Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi
di lavoro per le P.A. - ed. 47, finalizzata alla prestazionedi servizi adeguati a dar seguito agli obblighi di cui
Testo Unico in in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro (D.Igs. n.
81/2008 e s.m.i.);

il Lotto 1 di detta Convenzione, riservato alle regioni Valle d’Aosta, Piemonte, Liguria, CIG 6522411FDO, &
stato aggiudicato in via definitiva ed efficace al raggruppamento temporaneo d’impresa (RTI) Sintesi S.P.A.
con sede legale in Via Salaria, n 222 00198 - Roma P.IVA 03533961003;
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nell’ambito di tale adesione, a far data dal 17 di luglio 2021 e per il prossimo triennio (salvo revoca o
rinuncia), & stato disposto l'affidamento dell'incarico di RSPP esterno all’arch. Patrizia Maddaloni
(professionista con solida esperienza pluriennale e consistente preparazione in materia, in possesso di
laurea magistrale in architettura conseguita presso il Politecnico di Torino nell’lanno 1987, abilitazione
R.S.P.P. per tutti i macrosettori Ateco ai sensi del D.Lgs 81/08 e smi conseguita all’Ordine degli Architetti di
Torino, iscrizione all’elenco RSPP della Reg. Piemonte);

tale nomina é stata disposta in ragione dei carichi lavorativi dell’arch. Stefania Betemps, impegnata
all'interno dell’area Servizi Tecnici nelle attivita di progettazione e direzione cantieri di lavoro che non le
consentono di proseguire nel ruolo di RSPP, assegnatole a far data dal 2017;

valutato che I'arch. Stefania Betemps, gia RSPP interno a far data dal 2017, in possesso di idonei certificati
relativi alla formazione per “coordinatori della sicurezza nei cantieri temporanei e mobili” e per “responsabile
del servizio di prevenzione e protezione” - modulo C, in ragione delle competenze acquisite, ha maturato una
significativa conoscenza della realta aziendale e della gestione della sicurezza in azienda;

ricevuto, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 81/08, il parere favorevole dei rappresentanti dei lavoratori eletti ai
sensi dell’art 47 in data 10 dicembre 2018;

Tutto cio premesso, con il presente atto, nella sua qualita di datore di lavoro, fornita dei necessari poteri,
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NOMINA

I'architetto Stefania Betemps, nata a Rivoli (TO) il 08/02/1973 CF BTMSFN73B48H355A, quale Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione Rischi costituito ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 81/2008.

In particolare, in relazione ai compiti specificatamente elencati all’art. 33 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. dovra:

a. svolgere il servizio per il datore di lavoro sotto la guida del Responsabile del Servizio stesso e
collaborando con delegati e dirigenti per la sicurezza individuati ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs 81/2008

b. osservare il segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a conoscenza nell'esercizio delle sue
funzioni;

c. collaborare ad individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le misure per la sicurezza e
la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica

conoscenza dell'organizzazione aziendale;

d. collaborare ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure;

e. collaborare ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
f. collaborare alla proposto dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

g. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35, indetta con cadenza annuale dal DL o suo delegato con il
coinvolgimento del Medico Competente e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

h. fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 e in particolare in relazione a:
i)  rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita esercitate in generale da AFC;

ii) misure ed attivita di protezione adottate;

iii) rischi specifici cui sono esposti i lavoratori in relazione all’attivita svolta, normative di sicurezza
e disposizioni aziendali in merito;

iv) pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei
dati di sicurezza previste dalla normativa e dalle norme di buona tecnica;

v) procedure concernentiil pronto soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei lavoratori;
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vi) inominativi del RSPP, e del Medico Competente;

vii) i nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli artt. 43 e 45 del D.Lgs
81/2008 e smi.

Per lo svolgimento dei compiti, la designataé informata circa:

- la natura dei rischi;

I'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive;
- la descrizione dei siti aziendali e dei processi di lavorazione/attivita;

i dati del registro infortuni e delle malattie professionali;

- le prescrizioni degli organi di vigilanza.
Potra disporre di mezzi e di tempo adeguati, avvalersi insieme al Responsabile del Servizio, previa valutazione
del Datore di Lavoro, di consulenti esterni in possesso di specifiche conoscenze professionali necessarie ad
integrare I'azione di prevenzione e protezione.

Ladesignata, con I'accettazione del presente incarico, restera impegnata:

- a svolgerlo nel rispetto delle norme tecniche, della normativa in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, del Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato dalla Societa, delle procedure
aziendali, applicando le buone prassi di lavoro, nonché usando la diligenza professionale;

- ad informare il Datore di Lavoro e suoi eventuali delegati sull’attivita svolta, al fine di consentire una
adeguata verifica, anche attraverso i sistemi di controllo previsti dal Modello di organizzazione,
gestione e controllo della Societa, dell’espletamento delle funzioni delegate.

In segno di espressa accettazione degli incarichi, ruoli e poteri sopra specificati, sottoscrive il presente
mandato assumendosi le responsabilita civili e penali relative al caso di omissione e/o di mancato esercizio di

poteri ad essa delegati.
Il Datore di lavoro e il RSPP si impegnano a dare adeguata e tempestiva pubblicita alla presente nomina.

In relazione alla presente nomina, correlata esclusivamente all’esercizio della funzione di ASPP, viene
riconosciuta, con decorrenza settembre 2021, l'indennita mensile (per dodici mensilita all'anno ed utile
esclusivamente ai fini del TFR) del valore di 175,00 euro lordi.

Torino, H,/b‘ 2022

Il Datore di Lavoro L’addetto Prevenzione e Protezione
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